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VZDELAVANI

Cesti krajané otevreli nasim

sestram brany do USA

Diky podpore ceskych krajanskych komunit v americkém Texasu a manaZerskému
zastiténi mezindrodni spolecnosti G5 Plus budou moci v tomto roce ve vétsim poctu
vyjet Ceské sestry za atraktivni pracovni zkuSenosti do USA.

mericky sen neboli to, co bylo v minulosti
A pro ¢eské sestry bud nemozné, nebo
vyzadovalo extrémni sili a odhodldni,
se stalo v letonim roce realnym. Diky souhie
nékolika pozitivnich faktort a usilovné
mezindrodni spolupraci vznikl v priibéhu roku
2005 ojedinély sestersky projekt, ktery si vytycil
za cil obohaceni kariéry ¢eskych sester o cennou
aatraktivni zahrani¢ni pracovni zkusenost
a zaroven podporeni ¢eskych kulturnich tradic
ajazyka v prostiedi eskych krajanskych komunit
v USA. Ceska kulturni dimenze tohoto projektu
pomdha minimalizovat problémy s adaptaci
na nové prostredi, které jsou velice Casté pii
pracovnich pobytech v jinych oblastech (Saudska
Arébie, Velkd Britdnie apod.). Do sester, které
se zucastni tohoto dlouhodobého projektu, jsou
sirokou odbornou vefejnosti vkladany velké
nadéje, e po svém névratu pomohou pozvednout
tiroven a prestiz sesterského povolani v Ceské
republice. Ve Spojenych statech se toto povolan{
v zebri¢cich prestize ocitd v poslednich osmi letech
na samotném vrcholu, s vyjimkou roku 2001, kdy
byly americké sestry po teroristickych ttocich
predstiZeny hasici.

Jak sestersky projekt vznikal

Projekt vznikal na za¢atku minulého roku

za podpory krajskych slozek Ministerstva

kultury CR, Magistratu hlavniho mésta Prahy

a U. S. Business School Praha, kterd dlouhodobé
uzce spolupracuje s americkym velvyslanectvim

v Praze. V breznu 2005 uskute¢nili zastupci
mezindrodni spole¢nosti G5 Plus oficidlni navstévu
¢eskych krajanskych komunit v Texasu, v jejimz
ramci absolvovali velmi podnétné a zajimavé
schiizky s tamnimi fediteli a majiteli nemocnic,
pecovatelskych domd, starosty a hejtmany. Tito
oficidlni predstavitelé, ktef{ jesté mnohdy stale
dobte mluvi ¢esky, prestoze se jejich predkové

od nas odstéhovali vétsinou pred 150 lety, by

radi v ramci tohoto projektu doplnili nedostatek
zdravotnického persondlu (sestry a fyzioterapeuti),
ktery je v§eobecnym problémem v mnoha
americkych statech. Zaroven je velmi ldkd kulturn{
ajazykovy ptinos plynouci z dlouhodobého pobytu
Ceskych sester.

Jaké jsou podminky

Proces ziskdn{ americké licence a pracovniho
povoleni je spojen se studiem slozité legislativy

a s extrémni administrativni naro¢nosti, ktera
vétsinu sester z amerického snu probud{ na samém
pocatku. Siroky tym odborniki na obou strandch
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oceanu, v ¢ele s mezinarodné zkusenymi
pravniky, personalisty a manazery, se proto
rozhodl, na zékladé plné moci sester, ptekondvat
byrokratické prekazky metodicky a s profesionalni
preciznosti. Vysledkem je maximalni pohodli
vybranych uchazecek a uchazecu, ktetf

se 0 administrativu prakticky nemuseji starat

a mohou se plné sousttedit na ptipravu - povinnou
zkousku z jazyka a o$etfovatelstvi. Po uspésném
zvlddnuti jazykové a odborné piipravy je vyjezd
mozny v horizontu nékolika mésict. Na samotném
konci stoji ziskdni tzv. zelené karty pro sestru

a jeji rodinné prislusniky, kterd zajistuje naprosto
rovnopravné postaveni na americkém trhu prace.
Zakladni podminky, které musi dany zdjemce

o tcast v tomto projektu spliovat, jsou: motivace
a schopnost odvést reprezentativné a profesionalné
praci sestry v zahranici (¢esky vzdélavaci systém
dava nadim sestrim v odbornosti vyznamny
naskok pred americkymi sestrami), absolutorium
SZS (obor vseobecnd sestra) nebo vyssiho
zdravotnického vzdélani, znalost anglictiny

na stfedné pokro¢ilé drovni.

Vhodnym uchaze¢kdm a uchaze¢tim o préci

v USA je nabidnuta 100% pomoc pfi vyfizeni viech
formalit a veskeré zprostiedkovatelské sluzby jsou
zdarma. Budouci americky zaméstnavatel navic
plati veskeré poplatky souvisejici s imigra¢nim
procesem, letenku na misto uréeni, kapesné

na cestu a prvni dny (1000 USD), ubytovani

a mistni dopravu v prvnich mésicich. Sestry

se na misté mohou téit na nadprimérné finanéni
ohodnocen, zakladni ro¢ni plat za¢ind na zhruba
40000 USD, coz je ekvivalent 1 milionu K¢, +
ptiplatky za prescasy a dalsi zaméstnanecké
vyhody. Zakladni plat miiZe velice rychle nartistat,
napiiklad u sester certifikovanych v anesteziologii
dosahuje az trojnasobku. Zakladni pracovni doba
americké sestry je obvykle 3krat 12 hodin tydné.
Obvykla délka pracovni smlouvy ¢ini 2 az 3 roky.
Pfed odletem a za¢atkem nového pracovniho
poméru sestry projdou tzv. interkulturnim
tréninkem, ktery je pfipravi na cestu a na zménu
prostedi v USA. Po navratu z USA bude sestrdm
poskytnut tzv. deployment service, v jehoZ ramci

budou sestry s americkou zku$enosti nabizeny
nemocnicim, kde budou moci nejlépe vyuzit své
nové poznatky i znalost anglického jazyka a budou
za tuto ptidanou hodnotu patfi¢né odménény.
Nejvétsi prekazkou k vyjezdu je u vétsiny sester
angli¢tina. Skoly i zaméstnavatelé bohuzel i 16
let po sametové revoluci vénuji jazykové ptipravé
zalostné nizkou pozornost. Jazykové dobre
ptipravené sestry byvaji na pracovistich velkou
vyjimkou. Bude tikolem nds vech tuto situaci
velmi rychle napravit. Nové moznosti vycestovani
do zahrani¢i pfinaseji sestram diive chybéjici
motivaci k rozvijeni jazykovych dovednosti
a profesnimu rozvoji na mezinarodni trovni.
Kromé oficidlniho testu z jazyka ¢eka sestry
se zdjmem o vyjezd do USA také americky ndrodni
test z oSetfovatelstvi se zkratkou NCLEX (National
Council Licensure Examination). Tento test musi
povinné absolvovat kazda sestra, kterd v USA
z4da o licenci registrované sestry se zkratkou RN
(Registered Nurse). Statistiky uvadéji vysokou
tspésnost zvladnuti tohoto testu, a to okolo 90 %.
74dna ¢eska sestra by ale tento test nezvladla
bez ptedchozi ptipravy. Také z tohoto divodu
na konci minulého roku ptijala pozvani spole¢nosti
G5 Plus zkuSena feditelka pro oSetfovatelstvi
(Chief Nursing Officer) z texaského Colorado
Fayette Medical Center pani Nancy Hay.
Ta béhem svého pracovniho pobytu navstivila
riizna oddéleni v nemocnicich v Praze-Motole
av Mladé Boleslavi, coz ji umoznilo zmapovani
avyhodnocen{ hlavnich rozdili mezi roli sestry
v CR a v USA. Na zavér jejiho pobytu probéhl
dne 12. prosince 2005 v prostorach U. S. Business
School Praha velmi zajimavy seminaf s nizvem
»Role sestry v CR a v USA®. (V Sestie 2/06 budeme
jeji prednasku publikovat.)
Soucasti navstévy Nancy Hay bylo také intenzivni
$koleni budoucich lektort pfipravy na test NCLEX.
Skolen{ se zicastnily a zdvére¢ny certifikdt
obdrzely 4 ¢eské sestry s dlouholetymi pracovnimi
zku$enostmi v zahranici, tfi z nich ptimo v USA.
Start nového ptipravného programu na test
NCLEX je planovan jiz na jate tohoto roku. Tento
dlouhodoby projekt ma velky vyznam pro v§echny
zti¢astnéné strany. Volnych pracovnich mist
je velmi mnoho a sestry si samozfejmé mohou
vybrat svoji oblibenou specializaci. Vhodné
umisténi a dlouhodoba spokojenost na strané
sestry i zaméstnavatele jsou klicovym faktorem
uspéchu celého projektu. Spole¢nost G5 Plus
potada pro véechny zdjemce minimdlné jednou
mési¢né informacni schiizku. Svij zdjem o ucast
na této schiizce a v celém projektu mizete projevit
zaslinim e-mailu na adresu: info@G5plus.com.
Vitdni jsou i zajemci, kteti o svém vyjezdu uvazuji
v del${m ¢asovém horizontu.
Dr. ing. Robert Chlebik, MBA
(Robert.Chlebik@G5plus.com)
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